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Directieverklaring Health, Safety, Environment & Quality
Het door Nedal Aluminium B.V. gevoerde beleid doet recht aan de behoeften en verwachtingen van onze stakeholders (o.a.

klanten, afnemers, de samenleving waarvan zij deel uitmaakt, de medewerkers en aandeelhouder).

De zorg voor kwaliteit, goede arbeidsomstandigheden, de in- en externe veiligheid en het milieu is een integraal onderdeel van
het Nedal beleid.

Het streven is samengevat: veiligheid als kernwaarde, voorkomen van klachten, minimaliseren van de carbon footprint, en het
overtreffen van de verwachtingen en eisen van de klant.

De directie van Nedal Aluminium B.V. heeft een geintegreerd management systeem ( IMS ) conform 1SO 9001, ISO 14001 en ISO
45001 opgesteld en geimplementeerd, die zij onderhoudt en continu verbetert.

De directie van Nedal Aluminium B.V. gebruikt ASI als overkoepelend standaard om onze verbeteringen t.a.v. maatschappelijke
impact op te volgen.

De directie verklaart deze HSEQ beleidsverklaring bindend voor alle medewerkers, bezoekers van Nedal en hen die namens Nedal
diensten uitvoert. Onze uitgangspunten voor het HSEQ beleid van Nedal zijn:

ledere medewerker is verantwoordelijk voor de uitvoering van het kwaliteits-, arbo-, veiligheid en milieubeleid.

*  Alle medewerkers, bezoekers en zij die namens Nedal diensten uitvoeren, dienen te handelen in overeenstemming met de
geldende instructies en procedures.

. Het doel is, om alle bekende en onbekende gevaren, die zouden kunnen leiden tot persoonlijk letsel of (beroeps)ziekte te
voorkomen. Ter voorkoming van ongevallen of milieuschade worden de benodigde preventieve maatregelen getroffen.

. Om HSEQ bewustzijn bij de medewerkers te stimuleren wordt passende voorlichting, opleidingen en instructies gegeven en
onderhouden.

e Ons doel is om circulair, duurzaam en efficiént gebruik te maken van grondstoffen en energie de reststoffen af te voeren en
te laten verwerken volgens geldende richtlijnen. Doelstelling is elk jaar een energiebesparing en/of CO2 reductie te
realiseren.

e Geproduceerd wordt met beheerste processen, om zo effectief en duurzaam mogelijk te produceren met een zo gering
mogelijke invloed op het milieu en tegen zo laag mogelijke kosten.

e Het continu verbeteren van activiteiten en processen en het integraal management systeem, door doelstellingen te
formuleren en periodiek te evalueren om te blijven voldoen aan de klantentevredenheid.

Het voldoen aan alle van toepassing zijnde wet- en regelgeving.

In ons ontwerp, ontwikkel -en productieproces van lichtmasten passen wij de levensloopcyclusperspectief toe door o.a. de
C02 footprint te minimaliseren en de principes voor circulaire economie toe te passen.

( de essentie van deze directieverklaring is weergegeven in het EHS statement document.)
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